“CALITATEA - CALEA SPRE SCHIMBARE”

Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!
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AXxa Prioritara 2
“Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii*

Domenii majore de interventie:

2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa
2.2 Prevenirea s1 corectarea parasiril timpurii a scoli
2.3 Acces s1 participare la Formare Profesionala Continua
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SCOPUL PROIECTULUI

Asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate prin
dezvoltarea capitalului uman

OBIECTIVUL GENERAL

Pregatirea persoanelor pentru: elaborarea, avizarea si
monitorizarea implementarii Curriculumului in
Dezvoltare Locala, printr-0 implicare mai
responsabila a partenerilor, a comunitati locale in
educatie si formare profesionala.
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Obiectivele specifice
- Sprijinirea initiativelor de parteneriat intre scoala si agenti economici prin
formarea persoanelor in scopul elaborarii de curriculum scolar;
e Elaborarea CDL-urilor de catre persoanele formate;
eElaborarea materialelor de invatare pentru a veni in sprijinul
implementarii CDL-urilor;

e Dezvoltarea unei mai bune colaborari intre scoala si Comitetul Local de
Dezvoltare prin antrenarea celor implicati in actiuni concrete in
domeniul formarii profesionale prin formarea acestora pentru avizarea
si monitorizarea implementarii CDL-urilor;

o Imbunatitirea calititii pregitirii profesionale a elevilor din grupul tint;

e Asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata
a muncii moderna, flexibila si incluziva, cu partenerii din proiect;

e Facilitatea accesului la educatie a grupurilor vulnerabile;
 Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic bazat pe competente.
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ECHIPADE IMPLEMENTARE APROIECTULUI

MIOARA ALDESCU - manager de proiect
CONSTANTA BELU - asistent manager
NICOLAE OPREA - responsabil financiar
MONICA VIOLETA DUTA - consilier juridic
FLORICA LEASU - expert pe termen lung
OLIMPIA LOPOTARU - expert pe termen lung
MARIA ZAMFIRESCU - expert pe termen lung
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GRUPUL TINTA

* 21 persoane implicate in elaborarea CDL — urilor,
absolventi de Invatamant superior;

* 20 persoane (reprezentanti ai institutiilor publice si agenti
economici) implicate in avizarea si monitorizarea CDL —
urilor;

* 126 elevi din invatamatul profesional si tehnic

DURATA PROIECTULUI
1 SEPTEMBRIE 2009 - 1 MARTIE 2011
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Contextul proiectulul

Proiectul urmareste obiectivele Strategiei Europene de Ocupare, Liniile
Directoare Integrate pentru Crestere Economica si Ocupare, Programul
National de Reforme, Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013.

Directiile concrete vizate sunt:
- Cresterea investitiilor in capitalul uman prin educatie si formare profesionala;
- Cresterea relevantei curriculumului in raport cu cerintele pietei locale;

- Initierea si dezvoltarea unui parteneriat durabil intre scoala, agentii economici
si comunitatea locala;

-Cresterea nivelului de pregitire profesionala in vederea obtinerii unei calificari
complete si actuale in corelare cu cerintele pietei muncii;

- Implicarea agentilor economici in pregatirea profesionala a viitorilor angajati;

-Schimbarea mentalitatii cu privire la importanta unei bune pregatiri
profesionale dobandite in scoala, in familiile elevilor.
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JUSTIFICAREA NECESITATII IMPLEMENTARII
PROIECTULUI

Necesitatea implementarii proiectului este determinata de
competifia globala, crescanda, de evolutiile spectaculoase in
oferta de produse, in acord cu cresterea continua a exigentelor
clientilor si ale societatii in  ansamblu.  Asigurarea
complementaritatii educatiei de baza, in cadrul sistemului de
invatare formala se realizeaza prin elaborarea unui curriculum
tinand seama de necesitatile specifice ale partenerilor economici,
de dezvoltarea economica, de principiile dezvoltarii durabile,
care sa asigure sporirea sanselor insertiei pe piata muncii.



Investeste in oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

JUSTIFICAREA NECESITATII IMPLEMENTARII PROIECTULUI
Proiectul va fi implementat in scopul :

- pregatirii partenerilor pentru elaborare de CDL si a persoanelor care avizeaza si
monitorizeaza implementarea CDL prin: familiarizarea cu metodele didactice de
predare-invatare-evaluare, utilizand tehnicile invatarii centrate pe elev si tinand
seama de nevoile agentilor economici in ceea ce priveste pregatirea profesionala
de calitate;

- adaptarii pregatirii profesionale a elevului la nevoile pietei muncii, in scopul
dezvoltarii unei viziuni comune scoald-agent economic, a generarii de noi

valori, a calificarii la schimbarile din societate, precum si cele din domeniul
stiintei tehnice si tehnologiilor ale elevilor din grupul tinta;

- perfectionarii capacitatilor intelectuale si deprinderilor profesionale ale elevilor
proveniti din familii sarace;

- diminuarii uzurii morale a cunostintelor teoretice si practice a viitorilor lucratori.
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ACTIVITATILE PROIECTULUI
Lansarea proiectulut;
Investigarea nevoilor de pregatire profesionala a partenerilor economici,
destinate elaborarii /revizuirii CDL-urilor;
Identificarea nevoilor de pregitire profesionala a elevilor din grupul tinta, a
nivelului de cunostinte;
Reabilitarea si dotarea spatiului pentru desfasurarea activitatilor;
Incheierea de parteneriate pentru efectuarea stagiilor de pregitire practici;
Formarea persoanelor care se vor implica in elaborarea de CDL-uri;
Formarea persoanelor care se vor implica in avizarea si monitorizarea
implementarii CDL-urilor;
Elaborarea/ revizuirea CDL-urilor;
Elaborarea materialelor de invatare;

10. Implementarea CDL-urilor;

11. Activitati de informare si publicitate;
12. Activitati de managementul proiectului;
13. Auditul proiectului;

14.Incheierea proiectului.
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Partenerii vor fi implicati in desfasurarea urmatoarelor activitati :
- Activitatea 1- lansarea proiectului.
- Activitatea 2 - investigarea nevoilor de pregatire profesionala a partenerilor
economici, destinate elaborarii/revizuirii CDL.
- Activitatea 3 - identificarea nevoilor elevilor din grupul tinta, a nivelului de
cunostinte legate de importanta dobandirii unei bune pregatiri profesionale.
- Activitatea 6 - formarea persoanelor implicate in elaborarea CDL.
- Activitatea 8 - elaborarea / revizuirea CDL.
- Activitatea 11 - implementarea CDL.
- Activitateal4 - incheierea proiectului
Activitatile in care sunt implicati partenerii se vor desfasura sub indrumarea
echipei de management a proiectului, tinaind seama de programul de activitate
al acestora.
Elaborarea /revizuirea CDL se va face in echipe mixte scoala- parteneri.
Activitatile practice ce se vor desfasura la parteneri, se vor desfasura dupa un
program intocmit in comun scoala —partener si vor cuprinde aspecte legate de
procesul de productie, de protectia mediului.
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UNIUNEA EUROPEANA

REZULTATELE PROIECTULUI
21 de persoane formate in scopul elaborarii CDL-urilor;
20 de persoane formate pentru avizarea, monitorizarea implementarii CDL-urilor;
Un cabinet dotat pentru desfasurarea activitatilor proiectului;
4 CDL-uri elaborate /revizuite;
4 suporturi de curs pentru activitatile de formare;
Avizarea si aprobarea a 4 CDL-urli;

incheierea de parteneriate intre gcoald si agentii economici pentru efectuarea
stagiilor de instruire practica;

Efectuarea unei excursii — schimb de experienta;

209% dintre elevii grupului tinta isi vor gasi un loc de munca stabil;
50% dintre elevii grupului tinta isi vor continua studiile;

80% dintre elevii grupului tinta vor participa la activitatile proiectulut;

30 % dintre cadrele didactice din invatamantul profesional vor utiliza
curriculumul elaborat/revizuit;

25% dintre elevii grupului tinta vor dobandi abilitati de utilizare TIC.
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Sustenabilitatea proiectului

Implementarea CDL-urilor in invatamantul profesional si tehnic
folosind cabinetul amenajat;

Utilizarea suporturilor de curs si a materialelor auxiliare la promotiile
urmatoare de elevi;

Multiplicarea si pastrarea in biblioteca scolii a suporturilor de curs,
auxiliarelor curriculare;

CDL-urile vor fi postate pe site-ul scolii, utilizate de colegi si
prezentate la activitatile comisiei metodice la nivel de judet;

Metodele de lucru utilizate vor face obiectul unor comunicari la nivel
national;

Abilitatile specifice de elaborare a suporturilor de curs, dobandite in
urma formarii, vor putea fi utilizate pentru alte calificari profesionale;
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OBIECTIVELE ORIZONTALE

» EGALITATE DE SANSE - la implementarea proiectului se va tine cont de toate
politicile si practicile prin care sa nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, apartenenta la o categorie defavorizata (grupul tinta cuprinde fete si
baieti cu varsta de 16-17 ani, de nationalitate romana, romani Si de etnie roma, elevi
defavorizati material si social).

> DEZVOLTARE DURABILA - activititile proiectului vor urméri principiile
dezvoltarii durabile pentru:
- 0 pregatire profesionala pentru a avea oameni care sa actioneze cu responsabilitate
fata de generatiile viitoare, pentru o calitate mai buna a vietii pentru toata lumea, atat
pentru prezent, cat si pentru generatiile viitoare;
- dezvoltarea retelelor, a legaturilor, a schimburilor si a interactiunii intre factorii
interesati in domeniul educatiei pentru dezvoltarea durabila (partenerii economici
CLDPS, 1SJ);
- asigurarea protectiei mediului, a resurselor.

> INOVARE SITIC

» IMBATRANIRE ACTIVA
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UNIUNEA EUROPEANA MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I FONDUL SOCIAL EUROPEAN INSTRUMENTE STRUCTURALE
PROTECTIEI SOCIALE POS DRU 2007-2013
AMPOSDRU 2007-2013

Va muliumim pentru atentie!



