
“CALITATEA - CALEA SPRE SCHIMBARE”

Proiect cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin

Programul Operaţional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Investeşte în oameni!

GRUPUL ŞCOLAR “VOIEVODUL MIRCEA”    
Târgovişte, 4 decembrie 2009



Axa Prioritară 2 
“Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa 

muncii“

Domenii majore de intervenţie:

2.1 Tranziţia de la şcoală la o viaţă activă
2.2 Prevenirea şi corectarea părăsirii timpurii a şcolii
2.3 Acces şi participare la Formare Profesională Continuă
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BENEFICIAR

PARTENERI
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SCOPUL PROIECTULUI

Asigurarea unei pregătiri profesionale de calitate prin 

dezvoltarea capitalului uman

OBIECTIVUL  GENERAL

Pregătirea persoanelor pentru: elaborarea, avizarea şi 

monitorizarea implementării Curriculumului în 

Dezvoltare Locală, printr-o implicare mai 

responsabilă a partenerilor, a comunităţii locale în 

educaţie şi formare profesională.



Obiectivele specifice

• Sprijinirea initiaţivelor de parteneriat între şcoală şi agenţi economici prin

formarea persoanelor în scopul elaborării de curriculum şcolar;

• Elaborarea CDL-urilor de către persoanele formate;

•Elaborarea materialelor de învăţare pentru a veni în sprijinul

implementării CDL-urilor;

• Dezvoltarea unei mai bune colaborări între şcoala şi Comitetul Local de

Dezvoltare prin antrenarea celor implicaţi în acţiuni concrete în

domeniul formării profesionale prin formarea acestora pentru avizarea

şi monitorizarea implementarii CDL-urilor;

• Îmbunătăţirea calităţii pregătirii profesionale a elevilor din grupul ţintă;

• Asigurarea de oportunitaţi sporite pentru participarea viitoare pe o piaţă

a muncii modernă, flexibilă şi incluzivă, cu partenerii din proiect;

• Facilitatea accesului la educaţie a grupurilor vulnerabile;

• Dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic bazat pe competenţe.
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ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

MIOARA ALDESCU - manager de proiect

CONSTANŢA BELU - asistent manager

NICOLAE OPREA - responsabil financiar

MONICA   VIOLETA   DUŢĂ - consilier juridic

FLORICA LEAŞU - expert pe termen lung

OLIMPIA LOPOTARU - expert pe termen lung

MARIA ZAMFIRESCU - expert pe termen lung 
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GRUPUL ŢINTĂ

* 21 persoane implicate în elaborarea CDL – urilor, 

absolvenţi de învăţământ superior;

* 20 persoane (reprezentanţi ai instituţiilor publice şi agenţi 

economici) implicate în avizarea şi monitorizarea CDL –

urilor; 

* 126 elevi din învăţămâtul profesional şi tehnic

DURATA PROIECTULUI
1 SEPTEMBRIE 2009 - 1 MARTIE 2011
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Contextul proiectului 

Proiectul urmăreşte obiectivele Strategiei Europene de Ocupare, Liniile

Directoare Integrate pentru Creştere Economică si Ocupare, Programul

Naţional de Reforme, Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 2007-2013.

Direcţiile concrete vizate sunt:

- Creşterea investiţiilor in capitalul uman prin educaţie şi formare profesională;

- Creşterea relevanţei curriculumului în raport cu cerinţele pieţei locale;

- Iniţierea şi dezvoltarea unui parteneriat durabil între şcoală, agenţii economici

şi comunitatea locală;

-Creşterea nivelului de pregătire profesională în vederea obţinerii unei calificări

complete şi actuale în corelare cu cerinţele pieţei muncii;

- Implicarea agenţilor economici în pregătirea profesională a viitorilor angajaţi;

-Schimbarea mentalităţii cu privire la importanţa unei bune pregătiri

profesionale dobândite in şcoală, in familiile elevilor.
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JUSTIFICAREA NECESITĂŢII IMPLEMENTĂRII 

PROIECTULUI

Necesitatea implementării proiectului este determinată de

competiţia globală, crescândă, de evoluţiile spectaculoase în

oferta de produse, în acord cu creşterea continuă a exigenţelor

clienţilor şi ale societăţii în ansamblu. Asigurarea

complementarităţii educaţiei de bază, în cadrul sistemului de

învăţare formală se realizează prin elaborarea unui curriculum

ţinând seama de necesităţile specifice ale partenerilor economici,

de dezvoltarea economică, de principiile dezvoltării durabile,

care să asigure sporirea şanselor inserţiei pe piaţa muncii.
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JUSTIFICAREA NECESITĂŢII IMPLEMENTĂRII PROIECTULUI

Proiectul va fi implementat in scopul :

- pregătirii partenerilor pentru elaborare de CDL şi a persoanelor care avizează şi

monitorizează implementarea CDL prin: familiarizarea cu metodele didactice de

predare-învăţare-evaluare, utilizând tehnicile învăţării centrate pe elev şi ţinând

seama de nevoile agenţilor economici în ceea ce priveşte pregătirea profesională

de calitate;

- adaptării pregătirii profesionale a elevului la nevoile pieţei muncii, în scopul

dezvoltării unei viziuni comune şcoală-agent economic, a generării de noi

valori, a calificării la schimbările din societate, precum şi cele din domeniul

ştiinţei tehnice şi tehnologiilor ale elevilor din grupul ţintă;

- perfecţionării capacităţilor intelectuale şi deprinderilor profesionale ale elevilor

proveniţi din familii sărace;

- diminuării uzurii morale a cunoştinţelor teoretice şi practice a viitorilor lucrători.
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ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI

1. Lansarea proiectului;

2. Investigarea nevoilor de pregătire profesională a partenerilor economici,

destinate elaborării /revizuirii CDL-urilor;

3. Identificarea nevoilor de pregătire profesională a elevilor din grupul ţintă, a

nivelului de cunoştinţe;

4. Reabilitarea şi dotarea spaţiului pentru desfăşurarea activităţilor;

5. Încheierea de parteneriate pentru efectuarea stagiilor de pregătire practică;

6. Formarea persoanelor care se vor implica în elaborarea de CDL-uri;

7. Formarea persoanelor care se vor implica în avizarea şi monitorizarea

implementării CDL-urilor;

8. Elaborarea / revizuirea CDL-urilor;

9. Elaborarea materialelor de învăţare;

10.Implementarea CDL-urilor;

11.Activităţi de informare şi publicitate;

12.Activităţi de managementul proiectului;

13.Auditul proiectului;

14.Încheierea proiectului.



Partenerii vor fi implicaţi în desfăşurarea următoarelor activităţi :

- Activitatea 1- lansarea proiectului.

- Activitatea 2 - investigarea nevoilor de pregătire profesională a partenerilor

economici, destinate elaborării/revizuirii CDL.

- Activitatea 3 - identificarea nevoilor elevilor din grupul ţintă, a nivelului de

cunoştinţe legate de importanţa dobândirii unei bune pregătiri profesionale.

- Activitatea 6 - formarea persoanelor implicate în elaborarea CDL.

- Activitatea 8 - elaborarea / revizuirea CDL.

- Activitatea 11 - implementarea CDL.

- Activitatea14 - încheierea proiectului

Activităţile în care sunt implicaţi partenerii se vor desfăşura sub îndrumarea

echipei de management a proiectului, ţinând seama de programul de activitate

al acestora.

Elaborarea /revizuirea CDL se va face în echipe mixte şcoală- parteneri.

Activităţile practice ce se vor desfăşura la parteneri, se vor desfăşura după un

program întocmit în comun şcoală –partener şi vor cuprinde aspecte legate de

procesul de producţie, de protecţia mediului.
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REZULTATELE PROIECTULUI 

 21 de persoane formate în scopul elaborării CDL-urilor;

 20 de persoane formate pentru avizarea, monitorizarea implementării CDL-urilor;

 Un cabinet dotat pentru desfăşurarea activităţilor proiectului;

 4 CDL-uri elaborate /revizuite;

 4 suporturi de curs pentru activităţile de formare;

 Avizarea şi aprobarea a 4 CDL-uri;

 Încheierea de parteneriate între şcoală şi agenţii economici pentru efectuarea
stagiilor de instruire practică;

 Efectuarea unei excursii – schimb de experienţă;

 20% dintre elevii grupului ţintă îşi vor găsi un loc de muncă stabil;

 50% dintre elevii grupului ţintă îşi vor continua studiile;

 80% dintre elevii grupului ţintă vor participa la activităţile proiectului;

 30 % dintre cadrele didactice din învăţământul profesional vor utiliza
curriculumul elaborat/revizuit;

 25% dintre elevii grupului ţintă vor dobândi abilităţi de utilizare TIC.
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Sustenabilitatea proiectului

 Implementarea CDL-urilor în învăţământul profesional şi tehnic
folosind cabinetul amenajat;

 Utilizarea suporturilor de curs şi a materialelor auxiliare la promoţiile
următoare de elevi;

 Multiplicarea şi păstrarea în biblioteca şcolii a suporturilor de curs,
auxiliarelor curriculare;

 CDL-urile vor fi postate pe site-ul şcolii, utilizate de colegi şi
prezentate la activităţile comisiei metodice la nivel de judeţ;

 Metodele de lucru utilizate vor face obiectul unor comunicări la nivel
naţional;

 Abilităţile specifice de elaborare a suporturilor de curs, dobândite în
urma formării, vor putea fi utilizate pentru alte calificări profesionale;
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OBIECTIVELE ORIZONTALE

 EGALITATE DE ŞANSE – la implementarea proiectului se va ţine cont de toate

politicile şi practicile prin care să nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restricţie

sau preferinţă, indiferent de rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială,

convingeri, gen, apartenenţă la o categorie defavorizată (grupul ţintă cuprinde fete şi

băieţi cu vârsta de 16-17 ani, de naţionalitate română, români si de etnie romă, elevi

defavorizaţi material şi social).

 DEZVOLTARE DURABILĂ - activităţile proiectului vor urmări principiile

dezvoltării durabile pentru:

- o pregătire profesională pentru a avea oameni care să acţioneze cu responsabilitate

faţă de generaţiile viitoare, pentru o calitate mai bună a vieţii pentru toată lumea, atât

pentru prezent, cât şi pentru generaţiile viitoare;

- dezvoltarea reţelelor, a legăturilor, a schimburilor şi a interacţiunii între factorii

interesaţi în domeniul educaţiei pentru dezvoltarea durabilă (partenerii economici

CLDPS, ISJ);

- asigurarea protecţiei mediului, a resurselor.

 INOVARE ŞI TIC

 ÎMBĂTRÂNIRE ACTIVĂ
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Vă mulţumim pentru atenţie!


