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BENEFICIAR
GRUPUL SCOLAR “VOIEVODUL MIRCEA®

PARTENERI

- S.C. ERDEMIR ROMANIA S.R.L.
- S.C. COMPANIA DE APA TARGOVISTE-DAMBOVITA S.A.
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ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Mioara ALDESCU - manager de proiect
Vasile Marius DUTA - asistent manager
Monica Violeta PANDURU - consilier juridic

Nicolae OPREA - responsabil financiar

Florica LEASU - expert pe termen lung
Olimpia LOPOTARU - expert pe termen lung
Maria ZAMFIRESCU - expert pe termen lung
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OBIECTIVUL GENERAL

Dezvoltarea capitalului uman prin asigurarea unei

pregatiri profesionale de calitate, eficiente, prin

participarea la stagii de pregatire practica.
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OBIECTIVE SPECIFICE

Sprijinirea initiativelor de parteneriat dintre scoala si agentii economici prin formarea persoanelor
care vor indeplini atributii de tutori;

Elaborarea CDL — urilor de catre specialisti selectati de la agentii economici;
Elaborarea materialelor de invatare, pentru a veni in sprijinul implementarii CDL-urilor;

Dezvoltarea unei bune colaborari intre scoala si Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului
Social in Formarea Profesionala Initiala prin antrenarea celor implicati in actiuni de avizare si
monitorizare a implementarii CDL-urilor;

imbunétégirea calitatii pregatirii profesionale a elevilor grupului tinta;
Cresterea relevantei curriculumului in raport cu cerintele pietei muncii;

Facilitarea accesului la educatie a grupurilor vulnerabile: copii din mediu rural, romani si de etnie
roma, cu situatie materiala si sociala precara;

Educarea elevilor pentru un stil de viata sanatos prin campanii de constientizare in ceea ce priveste
riscurile privind sanatatea si securitatea la locul de munca.
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GRUPUL '[INTA
Personal din intreprindere cu atributii de tutori - 20;
Elevi din invatamatul profesional si tehnic - 140.

Elevi cu varsta de 15-18 ani, nationalitate roméana, de etnie roma, fete si
baieti; elevi defavorizati material /social-140 elevi avand urmatoarele
calificari in momentul efectuarii stagiului de pregatire practica:
domeniul pregatirii de baza- (clasa a X-a,
nivel 1), (clasa a Xl-a, nivel 3),

(clasa a Xl-a, nivel 3),
(clasa a Xl-a, nivel 3),

(clasa a Xl-a, nivel 3).
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Necesitatile specifice ale grupului tinta:
-dificultati in a se angaja ca urmare a pregatirii profesionale, a lipsei de
experienta si informare;
-schimbarea mentalitatii cu privire la importanta dobandirii unei bune
pregatiri profesionale;
-constientizarea cu privire la oportunitatile oferite de efectuarea stagiilor de

practica;

-educatia pentru lucrul de calitate;

-adaptarea activa si rationala la modificarile pietei;

-corelarea pregatirii profesionale a viitorilor angajati cu evolutia
tehnologiilor moderne de lucru utilizate de agentii economici;

-reducerea costurilor referitoare la asigurarea sanatatii si securitatii
ocupationale printr-o buna instruire pe parcursul derularii CDL-ului si a
stagiului de pregatire practica.
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Proiectul isi propune o activitate nerealizata pana in prezent - formarea tutorilor de
practica - factori implicati in formarea/dezvoltarea competentelor profesionale la elevi,
imbunatatind tranzitia acestora de la scoala la viata activa.

- pregatirii partenerilor pentru a indeplini atributiile de tutori de practica;

- dezvoltarii la elevi a deprinderilor practice, avand posibilitatea sa fie in fata unor situatii
contextuale reale;

- elaborarii de noi CDL-uri tindnd seama de nevoile agentilor economici;

- adaptarii pregatirii profesionale a elevului la nevoile pietei muncii, in scopul dezvoltarii unei
viziuni comune scoala-agent economic, a generarii de noi valori, a calificarii la schimbarile
din societate, precum si cele din domeniul stiintelor tehnice si tehnologiilor a elevilor din
grupul tinta;

- perfectionarii capacitatilor intelectuale si deprinderilor profesionale ale elevilor proveniti
din familii sarace;

- diminuarii uzurii morale a cunostintelor teoretice si practice a viitorilor lucratori.
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DURATA PROIECTULUI - 24 LUNI

1 FEBRUARIE 2012 - 31 IANUARIE 2014

Asistenta financiara nerambursabila

1443944.74

Valoarea totala a proiectului

1521452,12 lei
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

. Lansarea proiectului (luna 1);

. Informarea grupului tinta (luna 1);

. Parteneriat pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor (lunile 1-2);

. Elaborarea CDL (lunile 2-10);

. Implementarea CDL (lunile 6-8);

. Identificarea nevoilor elevilor grupului tinta in raport cu nevoia de pregatire practica la locul de munca (luna 11);
7. Formarea de tutori de practica (lunile 12-13);
8 Crearea de materiale suport pentru implementarea si monitorizarea stagiilor de pregatire practica (lunile 14-20);
9. “Stagii de transfer de expertiza tehnica" (lunile 18-20);

10. Campanii de constientizare pentru promovarea unui stil de viata sanatos, de prevenire a riscurilor privind
sanatatea si securitatea la locul de munca (lunile 20-22);

11. ,,Pregatirea pentru piata muncii” —materiale pentru consilierea si orientarea profesionala a elevilor (lunile23-24);
12. Managementul proiectului si activitati de monitorizare;

13. Activitati de Informare si Publicitate;

14. Auditul proiectului;

15. Achizitii;

16. Promovarea unui comportament bazat pe grija si responsabilitate fata de calitatea mediului natural (lunile 1-6);
17. Amenajarea si dotarea unui atelier cu echipamente specifice (lunile 1-12);

18. incheierea proiectului.
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REZULTATELE PROIECTULUI

- 20 de persoane formate pentru atributii de tutori;

- Un atelier reabilitat, dotat cu echipamente, scule de lucru;
— 3 CDL-uri elaborate si avizate;

- 3 auxiliare curriculare;

— 3 suporturi de curs pentru CDL-uri;

— 3 suporturi de curs pentru implementarea stagiilor de practica;
- 4 modele pentru caietul de practica;

- Indrumar pentru siguranta si securitatea personala;

— 30 suporturi de curs tiparite cu ISBN;

- O brosura la incheierea proiectului;

- 4 jurnale informative periodice;

- 5 stagii de pregatire practica;

- 5 rapoarte de monitorizare a stagiilor de practica;

— 2 conferinte de presa.
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OBIECTIVELE ORIZONTALE

Egalitate de sanse
Dezvoltare durabila
Inovare si TIC

imbatranire activa







